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RESOLUCION NO. 037 DE 2024

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 191 de 2023,
expedido en el marco del Proceso de Seleccion No. 1544 de 2020 - Unidad Administrativa
Especial de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC - Entidades del Orden Nacional
2020-27

LA UNIVERSIDAD LIBRE

En cumplimiento de las obligaciones emanadas del Contrato de Prestacion de servicios No.
357 de 2023, suscrito entre la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil, la Ley
909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el
Acuerdo No. 2098 de 2021, su Anexo y modificatorios y

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES.

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 2098 del 28 de septiembre de
2021, modificado por los Acuerdos Nos. 2207 del 18 de noviembre de 2021y 37 del 17 de febrero
de 2022, asi como el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, estableciod las reglas del proceso de
seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios -USPEC-, identificada como Proceso de Seleccion No. 1544 de 2020 - Entidades
del Orden Nacional 2020-2.

El aspirante LUIS FERNANDO GAMBA LADINO, identificado con cédula de ciudadania No.
79.490.036, se inscribio al Proceso de Seleccion No. 1544 de 2020 - Unidad Administrativa
Especial de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC - Entidades del Orden Nacional
2020-2, para el empleo de Nivel Profesional; Denominacién: Profesional Especializado, Grado:
13, Cddigo: 2028, identificado con codigo OPEC No. 170448.

El 19 de agosto de 2022 se publicaron en la pagina de la CNSC: www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
los resultados definitivos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, a cargo de la

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

I 6 U A L D A D bi M E R | T O A | O P O R T U N I D A D


http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

Proceso de Seleccién

ENTIDADES DEL

NACIONAL "IN

Universidad Distrital Francisco José de Caldas?!, en la cual, el aspirante LUIS FERNANDO
GAMBA LADINO obtuvo resultado de ADMITIDO.

La Universidad Libre en cumplimiento de lo dispuesto en la clausula sexta del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, inicié Actuacion Administrativa a través del Auto No.
191 del 15 de noviembre de 2023 “Por el cual se inicia una actuacion administrativa tendiente a
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos por parte del aspirante LUIS FERNANDO
GAMBA LADINO, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1544 de 2020 — Unidad
Administrativa Especial de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC — Entidades del Orden
Nacional 2020-2”

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al sefior LUIS FERNANDO GAMBA LADINO
el 15 de noviembre de 2023 a través de SIMO, haciéndole saber que contaba con un término de
diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es
desde el 16 de noviembre de 2023 hasta el 29 de noviembre de 2023, para que ejerciera su
derecho de defensa y contradiccion.

Que el sefior LUIS FERNANDO GAMBA LADINO, ejerci6 su derecho de defensa y
contradiccion, en el término otorgado para ello mediante radicado 20151100000941 del 28 de
noviembre del 2023:

“En este punto es necesario recalcar que la certificacion propia que presenté se encuentra rendida
bajo la gravedad del juramento como claramente lo sefala la propia Comision. Adicionalmente el
paragrafo 3 del articulo 7.3 del Acuerdo 037 del 17 febrero de 2022, consagra la presuncién de
buena fe para toda la documentacién e informacién suministrada por los aspirantes. (...)

En desarrollo del principio juridico de que la buena fe se presume y la mala se prueba, es claro
que correspondia a la USPEC o su contratista no solo sefialar la causal sino también sustentarla
a través de pruebas que demostraran que no cumplo con los requisitos de la convocatoria. (...)

En principio debemos sefalar que el simple hecho de que acredite la experiencia como Contador
Pablico titulado deberia ser suficiente para acreditar la experiencia relacionada. Lo anterior por
cuanto los articulos 1y 2 de la ley 43 de 1990, que regula la profesién de Contador Publica sefiala
como actividades. Veamos la norma en comento

(..)

1 Contrato de Prestacion de Servicios No. 104 de 2022, objeto “ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION No. 1357 DE 2019 - INPEC
ADMINISTRATIVOS, ASI COMO DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA QUE CONFORMAN EL PROCESO
DE SELECCION DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES”
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Articulo 2° De las actividades relacionadas con la ciencia contable en general. Para los
efectos de esta ley se entienden por actividades relacionadas con la ciencia contable en
general todas aquellas que implican organizacion, revisién y control de contabilidades,
certificaciones y dictamenes sobre estados financieros, certificaciones que se expidan con
fundamentos en los libros de contabilidad (...)

Ahora bien, si a ello le agregamos que llevar la contabilidad de una persona, bien sea natural o
juridica, implica acatar y cumplir con las normas que regulan los aportes a la seguridad social para
que sean deducibles del impuesto de renta como claramente lo sefialan los articulos 29-1, 55, 56,
103 y 108 entre otros del Estatuto Tributario, resulta la prueba mas que evidente de experiencia
relacionada. En sintesis, la actividad de un contador publico lleva implicita por antonomasia la
experiencia relacionada con la liquidacién de estos tributos a la seguridad social.

El simple hecho que se certifique estados financieros implica el reconocimiento de activos y
pasivos a favor de terceros relacionados con tributos, entre ellos las contribuciones a la seguridad
social. (...)

Hecho el anterior marco legal, y con el animo de ratificar mi experiencia relacionada con el cargo
de Profesional Especializado ofertado por la USPEC allego a Ustedes las certificaciones
expedidas por las empresas a las que estuve vinculado con anterioridad a la fecha de
convocatoria. Debo en este punto reiterar: no es que este hasta este momento acreditando mi
experiencia relacionada toda vez que como lo explique en el acapite anterior, esta la certifique
mediante declaracion propia como lo permite el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

Lo que hago es aprovechar esta oportunidad procesal para reforzar la prueba de mi experiencia
relacionada y desvirtuar de manera definitiva cualquier asomo de duda sobre el cumplimiento del
requisito para optar por el cargo ofertado por la entidad publica. Como se dijo en lineas anteriores,
las certificaciones que se allegan tienen como objetivo ratificar lo que en mi certificaciéon propia
habia expresado. (...)”

MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que “Los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tal fin. (...)”

En el marco de los Procesos de Selecciéon Nro. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos y
Entidades del Orden Nacional 2020-2, la CNSC adelantd la Licitacion Publica No. LP- 001 de
2023, la cual fue adjudicada a la Universidad Libre.

Por tanto, la CNSC suscribié Contrato de Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, con la
Universidad Libre, el cual tiene por objeto: “REALIZAR LAS ETAPAS CORRESPONDIENTES A
PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y VALORACION DE ANTECEDENTES HASTA LA
CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACION DE LAS
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LISTAS DE ELEGIBLES, PARA PROVEER LOS EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO -INPEC, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION No. 1357 DE
2019 — INPEC ADMINISTRATIVOS, ASIi COMO DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA QUE CONFORMAN EL PROCESO DE SELECCION DE
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2’.

La clausula sexta del Contrato de Prestacién de Servicios No. 357 de 2023, establece a cargo
de la Universidad Libre, entre otras, la obligacion especifica que reglon seguido se detalla:
“OBLIGACIONES: I. DEL CONTRATISTA, (...) ESPECIFICAS (...) 26. Iniciar y resolver las
actuaciones administrativas tendientes a generar la exclusion de alqtn aspirante admitido sin el
cumplimiento de alquno de los requisitos minimos establecidos por el MEFCL o las normas
constitucionales, legales y reglamentarias del empleo al cual se encuentra concursando, que se
identifique durante el desarrollo de las etapas contratadas para este proceso de seleccion.
(Subrayado fuera de texto).

CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

El aspirante LUIS FERNANDO GAMBA LADINO ostentaba el estado de ADMITIDO en etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, motivo por el cual continué en las siguientes etapas del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2; en consecuencia, fue citado a la
aplicacion de las Pruebas Escritas realizadas el dia 20 de agosto de 2023. Posteriormente se
constatd que el aspirante, asistio a la aplicacion de Pruebas Escritas y obtuvo puntaje
APROBATORIO, razén por la cual continué en la siguiente fase del concurso correspondiente a
la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en cuyo desarrollo fueron analizados nuevamente los
documentos que aportdé durante la formalizacion de la inscripcion, evidenciandose que
presuntamente no cumple con el requisito minimo de experiencia.

El numeral 5 del punto 7.2 del articulo 7° “REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y
CAUSALES DE EXCLUSION’ del Acuerdo No. 2098 del 28 de septiembre de 2021, modificado
por el articulo segundo del Acuerdo No. 37 del 17 de febrero de 2022, establecid que los
participantes del presente concurso de méritos estan en la obligacion de:

“(...) 5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se
encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el
cual se realiza este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.”

Con fundamento en lo dispuesto en la clausula sexta del Contrato de Prestacién de Servicios
No. 357 de 2023, procede la Universidad Libre a decidir la actuacion administrativa iniciada
mediante Auto No. 191 de 2023, respecto del aspirante relacionado en el acapite de
antecedentes del presente Acto Administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente
metodologia:
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» Se realizara la revisién de los documentos aportados por el sefior LUIS FERNANDO
GAMBA LADINO al Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2,
confrontandolos con los requisitos previstos en el empleo para el cual concurso,
identificado con el cédigo OPEC No. 170448, determinando su cumplimiento o no.

» Se establecera si procede o no la exclusion del aspirante LUIS FERNANDO GAMBA
LADINO del Proceso de Seleccion No. 1544 de 2020 — Unidad Administrativa Especial
de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC- Entidades del Orden Nacional 2020-
2, con sustento en el analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
2098 del 28 de septiembre de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 2207 del 18 de
noviembre de 2021 y 37 del 17 de febrero de 2022.

PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 170448

Los requisitos minimos establecidos para el empleo identificado con el cédigo OPEC 170448,
son los siguientes:

“Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Béasico del Conocimiento Economia
y Afines, Administracion y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Contaduria y Afines. Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion. Tarjeta o matricula profesional en los casos exigidos
por ley.

Experiencia: Diez meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativas

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento Economia y
Afines, Administracion y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Contaduria y Afines. Titulo de
postgrado en la modalidad de maestria. Tarjeta o matricula profesional en los casos exigidos por ley.
Experiencia: Cero meses”

ANALISIS DEL CASO CONCRETO

Previo a ilustrar el analisis realizado a los documentos allegados mediante aplicativo SIMO
dentro de las oportunidades procesales pertinentes, es preciso indicar respecto a los
documentos adicionales anexados por el aspirante dentro de su escrito de defensa, que los
mismos NO seran objeto de estudio, puesto que si bien en atencién a la presente actuacion
administrativa se otorga a los aspirantes la posibilidad de contradecir lo aqui arguido, ello NO
implica que los aspirantes puedan modificar los documentos inicialmente cargado en la
plataforma SIMO, con la formalizacion de la inscripcién, lo anterior en atencion a lo estipulado
en el Articulo 13 del Acuerdo 2098 de 2021 que indica:
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“(...) ARTICULO 13°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - VRM. La verificaciéon del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la
OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en las modalidades
Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que
registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme a la ultima
“Constancia de Inscripcion” generada por el sistema.

(...)” (Subrayado fuera de texto).

En ese orden de ideas es preciso aclarar que los documentos adicionales con los cuales el
aspirante pretende subsanar las falencias en los documentos inicialmente aportados, no pueden
ser tenidos en cuenta, pues ello vulneraria los principios de igualdad y mérito bajo los cuales se
fundamenta el presente proceso de seleccién, por cuanto se estaria otorgando de manera
exclusiva y preferente una etapa adicional para modificar, adicionar y/o rectificar su
documentacion.

Por su parte, en consideracion a lo argumentado por el aspirante en su escrito de defensa en
donde manifiesta que, por el hecho de acreditar su titulo de contador, demuestra por antonomasia
la Experiencia Profesional Relacionada requerida por el empleo, maxime cuando, a su criterio,
el aporte al sistema de Seguridad Social permite acreditar de igual manera el tiempo de
experiencia como el tipo de experiencia que éste posee en el ejercicio de su profesion, se precisa
que no es posible admitir los referidos fundamentos para la validacion de los folios aportados por
el aspirante en SIMO, en consideracién a que el sistema general de carrera, al ser un sistema
reglado, establece de manera expresa las condiciones de participacién, asi como las reglas,
obligaciones y requisitos que los aspirante, el Operador del Concurso y la Comisién Nacional del
Servicio Civil deben cumplir en cada una de las etapas del Concurso de Méritos.

En este sentido, es preciso tener en cuenta lo establecido en el Anexo del Acuerdo de
Convocatoria, el cual en su numeral 1.2.6, establece lo siguiente:

“(...) 1.2.6 Formalizacién de la inscripcion.

(..

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
que van a ser tenidos en cuenta para la etapa de VRM y para la prueba de Valoracién de
Antecedentes en el presente proceso de seleccién. Realizada esta verificacion, debe proceder a
formalizar su inscripcién, seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara
un “Reporte definitivo de Inscripcion”, informacién que podra ser consultada en cualquier momento
por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

(..
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Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion. Es decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que tenga
reqgistrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de seleccion.”
(Subrayado fuera de texto)

De igual forma, el referido Anexo, en su numeral 2.1.2.2, establece las condiciones en las que
deben ser aportadas las certificaciones de experiencia que los aspirantes pretenden acreditar en
el proceso de Seleccion. Sobre el punto en cuestion, el Anexo expresa:

“2.1.2.2 Certificacion de la experiencia.

La experiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas, o quienes hagan sus veces.
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8).

(...)

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

e Nombre o razdn social de la entidad o empresa que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes
y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Relacién de las funciones de cada uno de los empleos desemperiados, salvo que la Constitucion
o la ley las establezca.”

En resumen, los participantes inscritos al proceso de seleccion deben acreditar los requisitos
exigidos por el empleo a través de documentos que de manera expresa demuestren tanto la
educacion como la experiencia que estos han adquirido en el desarrollo de su vida profesional y
académica. Precisando que dichos documentos deben contener unos requisitos expresos, que
a su vez se encuentran contenidos tanto en el Acuerdo de Convocatoria como en su respectivo
Anexo.

Es por lo anterior, que no es posible para el Operador del Concurso acreditar de manera implicita
diez (10) meses de experiencia Profesional Relacionada al aspirante, por el mero hecho de que
este cuente con su titulo profesional en CONTADURIA PUBLICA o por el hecho de que este haya
realizado aportes al sistema de Seguridad Social.

En primer lugar, por cuanto los aportes al sistema referidos por el aspirante no fueron cargados
a la plataforma SIMO dentro de la etapa de inscripciones al Proceso de Seleccién, siendo estos
extemporaneos en caso de que el participante pretenda que, a través de dichos documentos se
le acredite su experiencia; y en segundo lugar, por cuanto los documentos con los que el
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aspirante afirma que de forma implicita acredita su experiencia, no son los idéneos para acreditar
la experiencia Profesional Relacionada requerida por el empleo, de conformidad con referido en
el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, citado anteriormente. Precisando que dichos documentos
deben indicar la entidad que los expide, la firma de quien los certifica, el cargo desempefado, el
tiempo en que desarrollé dicho cargo y demas requisitos que no pueden ser inferidos por el
Operador del Concurso en la Verificacion de Requisitos Minimos con el mero aporte en SIMO del
titulo profesional.

Ahora bien, teniendo en cuenta los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales MEFCL, transcritos en la OPEC, la Universidad Libre
realizé la verificacion de los documentos aportados por el aspirante en la plataforma SIMO, al
presente Proceso de Seleccion, encontrando en el item de experiencia los siguientes:

EMPRESA/ FECHA DE FECHA DE i
FOLIO ENTIDAD CARGO INGRESO SALIDA OBSERVACION
g 1SS ECAOSI\IIEOSS::{CO Valido pero
1 RELACIONES v 18/1/2012 7/3/2012 insuficiZnte
EXTERIORES FINANCIERO
MIGIESERIGIBE ECAOSI\IIESEIIE)O Valido pero
2 RELACIONES v 16/11/2011 31/12/2011 insuficiZnte
EX FINANCIERO
No valido, quien lo
GAMBA LADINO expide no es la
3 & ASOCIADOS CEIADERS 18/7/2002 12/2/2003 persona idénea
ASESOR .
LTDA. para acreditar la
experiencia

Respecto de los documentos validos, fueron valorados de la siguiente manera:

CARGO FECHAS TIEMPO

EMPRESA / ENTIDAD DESEMPENADO | INICIO | FINAL | LABORADO

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES
MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

ASESOR JURIDICO | 18/1/2012 | 7/3/2012 1mes y 20 dias

ASESOR JURIDICO | 16/11/2011|31/12/2011| 1mes y 16 dias

TIEMPO TOTAL 3 meses y 6 dias

Como se puede observar el tiempo total de experiencia resulta INSUFICIENTE para el
cumplimiento del Requisito Minimo que contempla la Oferta Publica de Empleo de Carrera —
OPEC, toda vez que, acredita 3 meses y 6 dias y el empleo al cual se inscribid, requiere de 10
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meses de experiencia Profesional Relacionada. Por tal motivo, el aspirante no acredita en su
totalidad el cumplimiento del requisito minimo de experiencia.

Por otro lado, respecto del Folio 3 y en consideracion a la afirmacion del aspirante, relacionada
con la presunta validez de la declaracion juramentada en la que afirma haber laborado como
Contador/Asesor para Gamba Ladino & asociados Ltda, Inversiones J.R. Escobar y Cia. Ltda.,
Digital Graphics E.U., Multimagen Fotografia Ltda., Ministerio de Relaciones Exteriores,
Universidad Nacional de Colombia, Productos Naturales del Cajica la alqueria y Pondio
Ingenieros Ltda., se reitera que, no es posible admitir como valida la certificacion en mencion
para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, por cuanto la experiencia aportada no fue
acreditada en debida forma, en el entendido que la persona idénea para expedir dicha
certificacion es aquella que resulté directamente beneficiada con la prestacion del servicio.

Por tanto, resulta improcedente acreditar una certificacion elaborada por la misma persona que
desarroll6 la actividad profesional, de la cual los terceros son quienes tienen que dar fe. En linea
con lo expuesto, vale la pena resaltar que el Anexo del Acuerdo de Convocatoria dispone lo
siguiente:

2.1.2.2. Certificacion de Experiencia

(...)

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente 0 _en una empresa o entidad actualmente liguidada, la _experiencia se
acreditard mediante declaracidon del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas,
la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento. (Subrayado y negrilla fuera del texto).
(...)

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

* Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este proceso de seleccion, ni
podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de
Posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.”

Expuesto lo anterior y atendiendo nuevamente al contenido literal de la declaracion juramentada,
es preciso indicar que las actividades prestadas a terceros deben ser certificadas con los
documentos idéneos para tal fin, es decir certificaciones de cumplimiento para las actividades
prestadas mediante contrato de prestacion de servicios y certificaciones o constancias laborales
con funciones para las labores llevadas a cabo mediante contrato de trabajo para entidades de
caracter publico o privado.
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El anterior apartado normativo establece que las Declaraciones Juramentadas son unicamente
validas para certificar el ejercicio independiente de la profesion o para certificar experiencia de
empresas que actualmente se encuentran liquidadas, mas no para acreditar actividades y/o
labores desempefiadas en favor de terceros; puesto que como ya se indicd son estos los
llamados a certificar las labores ejecutadas; motivo por el cual concluye que la certificacion
aportada no resulta valida para acreditar experiencia profesional relacionada.

Por lo anterior, el aspirante no cumple con el requisito de experiencia y de conformidad con la
normatividad vigente que rige el presente proceso de selecciodn, para que continte en las demas
etapas del concurso, se requiere que cumpla con ambos requisitos minimos (estudio y
experiencia).

Esto, en relacién con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo de Convocatoria, que al
respecto sefala:

“ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. (...) Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional
y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccién
y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.” (Subrayado fuera de texto)

En virtud de las consideraciones expuestas y habida cuenta que el sefior LUIS FERNANDO
GAMBA LADINO no acredita el requisito minimo de experiencia exigido por el empleo
identificado con el codigo OPEC No. 170448, se evidencia que se encuentra incurso en la causal
de exclusion del Proceso de Seleccion No. 1544 de 2020 — Unidad Administrativa Especial de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC — Entidades del Orden Nacional 2020-2,
consagrada en el numeral 3 del punto 7.3 del articulo 7° “REQUISITOS GENERALES DE
PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION’ del Acuerdo No. 2098 del 28 de septiembre
de 2021, modificado por el articulo segundo del Acuerdo No. 37 del 17 de febrero de 2022, asi:

“7.3. Son causales de exclusion de este Proceso de Seleccion, las siguientes:

(..)

3. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribio, establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.”

En consecuencia, la Universidad Libre excluira al aspirante LUIS FERNANDO GAMBA LADINO
del Proceso de Seleccién No. 1544 de 2020 — Unidad Administrativa Especial de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios -USPEC — Entidades del Orden Nacional 2020-2.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Excluir del Proceso de Seleccién No. 1544 de 2020 — Unidad
Administrativa Especial de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC — Entidades del Orden
Nacional 2020-2 al aspirante LUIS FERNANDO GAMBA LADINO, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.490.036, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente decision, al aspirante LUIS FERNANDO GAMBA
LADINO, a través del aplicativo SIMO?, informandole que contra la misma procede el Recurso
de Reposicion, el cual podra presentar dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
de conformidad con lo sefialado en los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011 (C.P.A.C.A)),
escrito que se recibira unicamente a través del mencionado aplicativo (SIMO).

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a la Asesora del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2, Irma Ruiz Martinez, al correo
electrénico iruiz@cnsc.gov.co, o en la direccion Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D. C.,
Colombia.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina
www.unilibre.edu.co en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.

Dado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de febrero del ano dos mil veinticuatro
(2024).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS PENA MEDINA
Coordinador General - Procesos de Seleccion de Entidades del Orden Nacional 2020-2
UNIVERSIDAD LIBRE
Proyecté: Julian Pardo
Supervisé: Cristofer Blandon Gonzalez
Audité: Helen S. Ledn Ortega - Coordinadora Juridica y de Reclamaciones

2 Numeral 1.1, literales d) y f), del Anexo del Acuerdo de Convocatoria No. 2098 de 2021: “(...) con la inscripcion el aspirante acepta
que la comunicacién y notificacion de las situaciones o0 actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso
de seleccion, asi como las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005, se realice
a través de SIMO (...)” (...) Con su registro y/o inscripcién, el aspirante acepta: (...) iii) que el medio de divulgacién e informacién
oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberda consultarla
permanentemente (...)
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